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Teorijeorganizacije na Fakultetu za obrazovanje rukovode¢ih kadrova za 2007-8

Genaza organizacije u praistoriji

Karakteristike lovéke organizacije

Sustina neolitske organizacije

Karakteristike drevne organizacije

Objasniti karakteristike faraonske, vavilonskeridgke drevne org.
Objasniti karakteristike indijske, &te i rimske drevne org.
Objasniti sustinu i karakteristike esnafske org.

U ¢emu je doprinos religioznih org. razvoju srednjawahke org
Pisani radovi u srednjovekovnoj org.

10 Objasniti karakteristike kapitaligke org. (mauf. i mas. ind).
11.»MenadZerska revolucija« i uticaj na organizaciju
12.Nawna organizacija rada

13. Objasniti sustinu razvoja vladavine

14. Definicija i odredjene organizacije

15. Predmet organizacije (Efikasnost i efektivnost)

16. Predmet organizacije (odnos efikasnsoti i efektsthiomerenje)
17.Shvatanje organizacije (biologigto i mehanistiko)

18. Shvatanje organizacije (prakticito i birokratsko)

19. Shvatanje organizacijae (socijalno i kao naukestine)

20. Shvatanje org. (integralno i ostla shvatanje)

21.Sustina holistikog pristupa uorg.

22.Prirodni poredak kao izvoriSte org.

23.0bjasniti sustinu organizovanja

24.0bjasniti sustinu dezorganizovanja

25.0Objasniti sustinu reorganizovanja

26.Karakteristike org. u uslugama

27.Princip jedinstva i reda u org

28.Princip stabilnosti i ravnopravnosti u org.

29.Princip adaptibilnosti i hijerarhi®osti

30.Princip ekonomije i kvaliteta

31.0dnos organizacije i prirodnih nauka

32.0dnos organizacije prema pravu i ekonomiji

33.0dnos org. prema ekonmiji i sociologiji

34.0dnos org. prema menadZzmentu i umetnosti

35.0dnos org. prema umetnosti i org. rada

36. Metode istraZivanja u org. (dijalekki i sistemski)

37.Metode istraZigvanja u org. (metod saznanja i kawpane metode)
38.Metode istrazivanja u org. (futuroloske projekdijeetode procene)
39. Faktori organizacije (unutrasnji)

40. Faktori org. (spoljasniji)

41.Fajolizam (dizajn i principi org.)

42.Fajolizam (dobre i loSe strane i primena)

43.Tejlorovo upravljanje pogonom i izavanje vrfemena i pokreta
44.Tejlorov koncept organiazcije
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45.Dobre i loSe strane Tejlorizma i primena

46. Emersonizam (principi i primena)
47.Emersonizam (dobre i loSe strane)

48. Parkinsizam

49. Fordizam

50. Gantizam

51. Skola medjuljudskih odnosa

52.Likertova organizacija

53. PsiholoSke Skole org.

54.Timska org. (tim i razlika u odnosu na grupni rad)
55. Ekonomske implikacije timske organizaicje

56. Vrste timova

57.0Organizacija timskog rada

58. Karakteristike ruske organizacije

59. Karakteristike kineske organizacije

60. Karakteristike japanske organizacije

61. Organizacija Marks and Spencera (MS) - karakt&astspecifénnosti
62.Organizacija MS (organizacija komercijalnog tima)
63. Organizacija MS (dizajn - strukturiranje)
64.Organizacija MS (saradnja sa proizvaitjaa)

65. Organizacija MS (asortiman i degarstvo)

66. Projektovanije organizacije (sustina)
67.Dijagnosticiranje kao uslov projektovanja

68. Projektovanje organizacije (Idejni projekat)

69. Projektovanje organizacije (Makro projekat)
70.Projektovanje organizacije (Mikro projekat)
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